Sprechstunde , Frag Prof. Holtermann*“ — Auswertung

KI-Figur von Prof. Dr. Alexander Holtermann - 16.10.2026 - 30 Minuten - Masterarbeit (Beispiel, Kl-erzeugt)

Besprochene Fragen

« Ist die Forschungsfrage zu breit, und wie lasst sie sich eingrenzen?

* Wie lassen sich Homeoffice und Bindung messbar machen?

* Welches Modell passt: direkter Zusammenhang oder Mediation Giber die Teambindung?
* Wie grold muss die Stichprobe sein?

* Wie erreicht man Berufseinsteiger fur die Umfrage?

Einschatzung von Prof. Holtermann

Meine Einschatzung: Das Thema ist relevant und gut machbar, sobald die Frage eingegrenzt ist. Die
neue Frage nach dem Zusammenhang von Homeoffice-Anteil und Wechselabsicht bei
Berufseinsteigern ist prazise und mit einer Umfrage beantwortbar. Das Mediationsmodell tber die
Teambindung hebt die Arbeit auf Master-Niveau. Die grof3te Hiurde ist der Zugang zur Zielgruppe —
plan dafur frih Zeit ein.

Offene Punkte

» Genaue Definition von ,Berufseinsteiger® (z. B. bis 3 Jahre Berufserfahrung)
e Auswahl geprifter Skalen fir alle drei Konstrukte
e Zugang zur Zielgruppe tUber Alumni und Unternehmen

Nachste Schritte

* Neue Forschungsfrage an die Betreuerin schicken (bis 2026-10-23)

« Skalen fir Wechselabsicht, Teambindung und Homeoffice-Anteil auswahlen (bis 2026-10-30)
« Fallzahl mit Power-Analyse bestimmen und in der Methodik begrinden (bis 2026-10-30)

« Ersten Fragebogen bauen und Pretest mit fiinf Personen (bis 2026-11-13)
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Fur Dein KI-Hilfsmittel-Verzeichnis

Sprechstunde mit der KlI-Figur von Prof. Dr. Alexander Holtermann (Professor Digital) am 16.10.2026:
Eingrenzung der Forschungsfrage und Planung der Methodik; kein Text in die Arbeit ibernommen.

Diese Auswertung stammt aus einem Gesprach mit der Kl-Figur von Prof. Dr. Alexander Holtermann. Meinungen sind als
solche gekennzeichnet. Es gelten die Regeln Deiner Hochschule und die Einschatzung Deines Betreuers.



